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   معرفی درس: . 1
های پرستاری است. در این درس به برخی گردد که شامل دو بخش مفاهیم اساسی و مهارتمی   ارائه  پرستاری  رشته  در  پایه  درس  عنوان  به   درس  این

مراقبت  ارائه  با  مرتبط  نیساا  های مفاهیم  و  مسی  میارتهز  پرداخته  پرستاری  به شهای  اصطلاحات    فراگیرانکه  طوری ود.  و  اصول  اساسی،  مفاهیم  با 

 شوند. گیری آن آشنا میها و مبانی اندازه اساسی برخی مهارت

   اهداف کلی درس:. 2
مهارت مبانی  و  پرستاری  در  اساسی  مفاهیم  برخی  با  پرستآشنایی  بالینی  آمادگی لازم  ی  ارهای  مؤثرتریادگ   جهتو کسب  اجمهارت   یری  و  رای  ها 

 بالینی و عرصه واقعی مراقبت از مددجویانهای مرکز مهارت ها دررویه 

 درس:  ی ئجزاهداف  . 3
 آن  یانواع و بررس از،يبا مفهوم ن ییآشنا •

 بندی نماید. ها را طبقه س اولویت، آن ام برده و بر اسان را نیازهای اساسی انسان  ▪

 عنوان کند. ها هایی از آن ان و مثالدجویدف مانواع نیازهای مختل ▪

 های بررسی نیازهای اساسی انسان را بیان کند. روش ▪

 راهکارهایی را برای رفع نیازهای مختلف مددجویان مشخص نماید.  ▪

 ی ابی عوامل مؤثر، اختلالات، ارز ،یولوژیزي: با ف یاتيبا علائم ح ییآشنا •

 . درمل مؤثر بر آن را نام ببعوا وده رت طبیعی و غیرطبیعی را تعریف کرحرا درجه ▪

 نبض طبیعی و غیرطبیعی را تعریف کرده و عوامل مؤثر بر آن را نام ببرد. ▪

 تنفس طبیعی و غیرطبیعی را تعریف کرده و عوامل مؤثر بر آن را نام ببرد.  ▪

 ر بر آن را نام ببرد. مل مؤثواع خون طبیعی و غیرطبیعی را تعریف کرده و فشار ▪

 . گیری علائم حیاتی بحث کندزه ادان  هایدرباره روش ▪
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ماه  ییآشنا • عفونت:  کنترل  زنج  تيبا  عفونت   رهيو  عفونت،  خطر  بر  مؤثر  عوامل  اصول   یهاعفونت،  مراقبت،  با  مرتبط 

 یو جراح یطب ییگندزدا ،یريشگيپ

 ماهیت و زنجیره عفونت را بشناسد.  ▪

 عوامل مؤثر بر خطر عفونت را لیست نماید.  ▪

 کند. ن یات پرستاری را بباقرمبا  های مرتبط عفونت  ▪

 کند.  بیان را بیمارستان در عفونت کنترل  ایرب  لازم ماتدااق ▪

 کار گیرد. اصول پیشگیری از عفونت را بداند و به  ▪

 کار بندد.گندزدایی طبی و جراحی را به  ▪

 نانسماو پ رناژزخم، انواع د  یابی زخم، ارز اميالت و عوارض  ندی با مراقبت از زخم: انواع زخم، فرآ ییآشنا •

 رد.ام ببخم را نانواع ز ▪

 عوامل مؤثر در ایجاد زخم را بیان نماید. ▪

 انواع التیام زخم، فرآیند آن و عوامل مؤثر بر التیام زخم را شرح دهد.  ▪

 های ارزیابی زخم را بیان کند.روش ▪

 انواع درناژ و پانسمان را شرح دهید. ▪

 ح کند.از زخم را تشری ت بمراقرمان و د ی،مداخلات پرستار مربوطه شامل پیشگیر ▪

 هادرمان و مراقبت ،یريشگيخطر، پ یابی عوامل خطرزا، مراحل، ارز ،یولوژي: اتیبا زخم فشار ییاآشن •

 اتیولوژی و عوامل خطر در ایجاد زخم فشاری را بشناسد.  ▪

 مراحل تشکیل زخم فشاری را نام ببرد.  ▪

 . دنحث ک ه زخم فشاری بب  لا درباره ابزارهای ارزیابی خطر ابت ▪

 از زخم فشاری را تشریح کند.  درمان و مراقبت ، پیشگیری وطه شاملمداخلات پرستار مرب ▪

  ی ابی بدن، ارز  یهاستميدر س  یحرکتی و ساختار حرکت بدن، اثرات حرکت و ب  یولوژی ز ي: ف یحرکتیبا حرکت و ب  ییآشنا •

 ی مداخلات پرستار ،یحرکتیحرکت و مخاطرات ب

 را شرح دهد. ی تلاسک فیزیولوژی سیستم عضلانی ▪

 ا توضیح دهد. ر آن صول مکانیک بدن و ا ▪

 را شرح دهد. ها و تمرینات دامنه حرکتی انواع ورزش  ▪

 دهد.  توضیح را چگونگی ارزیابی حرکت ▪

 های بزرگ بدن بحث کند. حرکتی بر سیستمدرباره اثرات حرکت و عوارض بی ▪

 کار بندد.حرکت را به مداخلات پرستاری در مددجویان بی ▪

ادرار  ییاآشن • دفع  ف یبا  تول  ،یادرار  فع د   یولوژیز ي:  و  دفع  در  اختلالات  انواع  مؤثر،  ارز  ديعوامل  ادرار،   یابی ادرار، 

 یادرار ونيزاسی کتتر

 فیزیولوژی دستگاه ادراری انسان را تشریح کند.  ▪

 ید.در مورد انواع اختلالات در دفع و تولید ادرار و عوامل مؤثر بر آن توضیحاتی را ارائه نما ▪

 د. ر آشنا باشراادنحوه ارزیابی  اب ▪

 کتتریزاسیون ادراری را تشریح کند. ▪
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 ريانواع انما، انحراف مس   ،یعيبهبود دفع طب  ع،ی عوامل مؤثر، مشكلات شا  ،یدفع گوارش  یولوژیزي: ف یبا دفع گوارش  ییآشنا •

 یادفع روده

 کند.فیزیولوژی دستگاه گوارشی انسان و مکانیسم دفع مدفوع را تشریح  ▪

 اسایی کند. نشگوارشی را ع دفعوامل مؤثر بر  ▪

 در خصوص اختلالات شایع دفع گوارشی توضیح دهد.  ▪

 ل مؤثر در بهبود دفع گوارشی را شرح دهد. امعو ▪

 کار گیرد. انواع انما را به  ▪

 ای را توضیح دهد. انحراف مسیر دفع روده  ▪

 یاهی ذغت تی حما ،یاهی تغذ تيوضع یابی : نقش پرستار، ارزهی با تغذ ییآشنا •

 ماید.طلوب را تشریح ناجزای یک الگوی تغذیه م ▪

 انواع مواد غذایی مورد نیاز بدن را بیان کند.  ▪

 ای مطلوب را مشخص نماید. انواع تغییرات ایجادشده در الگوی تغذیه  ▪

 د. دهای مددجویان را شرح نقش پرستار در شناسایی و بهبود وضعیت تغذیه  ▪

 د.کن یزیابای مددجویان را اروضعیت تغذیه  ▪

 کار بندد.به  مددجویان راای لازم از حمایت تغذیه  ▪

و    یدرمانژن ياکس   یهاتنفس، عوامل مؤثر، اختلالات، انواع روش   یولوژی زيو ف   یبر آناتوم  ی: مروریرسانژن يبا اکس   ییآشنا •

 یی حفظ راه هوا

 طور مختصر توضیح بدهد.آناتومی و فیزیولوژی دستگاه تنفسی را به  ▪

 را بیان کند.  ستنف  ر برعوامل مؤث ▪

 سی را نام ببرد.لات تنفع اختلا اونا ▪

 کار گیرد.درمانی و حفظ راه هوایی را به های اکسیژن انواع روش  ▪

عدم تعادل   ،یابی و مواد محلول، نحوه ارز  عاتی تبادل ما  یهاآن، روش   ع ی بدن و نحوه توز  عاتی بدن: ما  عاتی با ما  ییآشنا •

 عات ی ما

 ا شرح دهد. ر دنآن در ب  یعزووه ت انواع مایعات بدن و نح ▪

 ی تبادل مایعات و مواد محلول در مایعات بدن را بیان کند.هاروش ▪

 بدن بحث کند.  در مورد نحوه ارزیابی مایعات ▪

 عدم تعادل مایعات بدن را توضیح دهد.  ▪

 ها ی ژگی و ،یبندطبقه یها: روشیدی داخل ور یهابا انواع محلول ییآشنا •

 ا نام ببرد. ر ی دوری  های داخلانواع محلول  ▪

 داخل وریدی را بیان کند. های ندی محلول بهای طبقه روش ▪

 وریدی را شرح دهد.   های داخللول های محویژگی ▪

انفوز: انواع روش یدرمانع ی و ما  یدی داخل ور  یدارو  زی با تجو  ییآشنا • مورد    لی (، وساوستهيمتناوب و پ  ونی ها )بولوس و 

 یدی ور لداخ قطرات سرم، عوارض مياستفاده، تنظ

 شریح کند.ی )بولوس و انفوزیون متناوب و پیوسته( را تانرمدروی داخل وریدی و مایع های تجویز داانواع روش  ▪

 .درمانی را بشناسدوسایل مورد استفاده در تجویز داروی داخل وریدی و مایع  ▪

 تعداد قطرات سرم را محاسبه و تنظیم نماید. ▪

 د.عوارض تجویز داخل وریدی را بیان کن ▪



4 

 

 ع،ی توز  یهاستميس  ،ییانواع و اجزاء دستور دارو   ،ییاشكال دارو   ،یدر داروشناس   یاساس  مي : مفاهیبا دارو درمان  ییآشنا •

 پرستار  یهات يولو مسئ یدر دارو درمان یمنی اجرا، ا یهاروش

 اشد.با مفاهیم اساسی در داروشناسی آشنا ب ▪

 .وج داروها از بدن توضیح دهدخر ی گونگجذب، متابولیسم و چ عملکرد، شیوه  در خصوص نحوه  ▪

 ند.ک  یحشرهشت اصل دارویی در دارو درمانی را ت ▪

 اشکال دارویی را نام ببرد. ▪

 انواع و اجزاء دستور دارویی را شرح دهد.  ▪

 های توزیع در دارو درمانی را بشناسد. سیستم ▪

 کار گیرد.به  را  داروها انواع کارگیریبه  نحوه  و سازیآماده  ▪

 ث کند.بحا  هپیشگیری از آن های در مددجویان و راه  و عوارض ناشی از داروها هانش ک ااع ودر مورد انو  ▪

 ها استفاده نماید. های مختلف تجویز دارو در انسان را شناخته و هنگام دادن دارو از آن شیوه  ▪

 پرستار را شرح دهد. های ایمنی در دارو درمانی و مسئولیت  ▪

دارو  ییآشنا • محاسبات  واحدییبا  تبدود   یها:  نحوه  و  دارو  مآن   لی ز  درصدها،  تبدفهوم  م  لی ،  به    والان، یاکیليغلظت 

 داروها   ونی محاسبات مربوط به انفوز

 داروها را توضیح دهد.  های محاسبه گیری داروها را نام برده و روشواحدهای اندازه  ▪

 ها آشنا باشد.دهای دوز دارو و نحوه تبدیل آن واح با  ▪

 کند.ح یرا تشمفهوم درصد در دارو ر ▪

 دهد. امنجا والان رایاک تبدیل غلظت به میلی  ▪

 دهد. انجام شده،مطرح دارویی مسائل در را محاسبات مربوط به انفوزیون داروها ▪

 یهاروش  ،یقی تزر  یداروها  منی مؤثر و ا  یاصول اجرا  ،یقی تزر  یمورد استفاده، فرم داروها  ی: ابزارهاقاتی با تزر  ییآشنا •

 یعضلان ،یلدجری ز ،یداخل جلد قی تزر

 بشناسد.  را  یدر دارو درمان زنیا مورد  ابزارهای ▪

 فرم داروهای تزریقی را شرح دهد.  ▪

 کار بندد.اصول اجرای مؤثر و ایمن داروهای تزریقی را به  ▪

 دهد. های تزریق داخل جلدی، زیرجلدی و عضلانی را انجام انواع روش  ▪

 پرستار یهات يولمسئ ؤثر، مددجو: مخاطرات، عوامل م  تيامن نيبا تأم ییآشنا •

 کننده ایمنی در مددجویان را شناسایی نماید.از و تهدیدعوامل خطرس ▪

 داند. های پرستار را در برابر تأمین ایمنی مددجویان را بمسئولیت  ▪

 ها را توضیح دهد. های پیشگیری و کنترل خطرات در بیمارستان شیوه  ▪

 مددجو  صيترخ گر،ی ل مددجو به بخش د ا قت، اندر بخش رشی : پذصيانتقال و ترخ رش،ی با پذ ییآشنا •

 های لازم در هنگام پذیرش مددجو را تشریح کند.مراقبت ▪

 وطه توضیح دهد.جایی وی در داخل بخش را با جزئیات مربانتقال مددجو از بخشی به بخشی دیگر یا جابه  ▪

 ترخیص مددجو و اجزای آن را شرح دهد.  ▪
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 یس ی ونثبت، گزارش  یها داف و روش اه  ،وندهبا ثبت و گزارش: انواع پر ییآشنا •

 انواع پرونده را توضیح دهد.  ▪

 نویسی را بیان کند.اهداف ثبت و گزارش  ▪

 نویسی بحث کند. ارشهای ثبت و گزانواع روش  درباره  ▪

 نویسی را تشریح کند. های گزارشتلف سیستم انواع مخ ▪

 .دده  توضیح  را پرستاری گزارش و  ثبت صحیح  نحوه  ▪

 نویسی را توضیح دهد. شگزاردر  نونیرهنمودهای قا ▪

: احكام مرتبط با ارائه مراقبت شامل نجاسات، مطهرات، یدر ارائه خدمات پرستار  یشرع   نی با کاربرد احكام و مواز  ییآشنا •

 احكام نگاه و تماس با نامحرم و ...

 م نجاسات و مطهرات در ارائه مراقبت از مددجویان را بشناسد.ااحک ▪

 شد.از مددجویان آشنا بامراقبت ه ئار اربا احکام نگاه د ▪

 بت از مددجویان را بداند. در ارائه مراق  حرماحکام تماس با نام ▪

پرستار  ییآشنا • انواع جراحیتحت عمل جراح  یاز مددجو  یبا  ب  ی:  مراقبت  یابی ارز  ،یهوشيو  قبل، حو  از    نيها  بعد  و 

 عمل

 ها را شرح دهد. بندی جراحیقه انواع طب ▪

 شی را نام ببرد.وهبی  هایانواع روش  ▪

 راحی را توضیح دهد. ل از جهای قبراقبتم ▪

 های حین جراحی را تشریح کند.مراقبت ▪

 های بعد از جراحی را بیان کند.مراقبت ▪
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 : آموزشروش  . 4
 : ترکيبی

 * جلسه(  11دل معا) %85 :(ن یآنلاو یا مجازی )  حضوری •

 ( لایو در سامانه سما جلسه 2معادل ) %15 : (آفلاین) مجازی •

 
 ( برگزار خواهند شد.ن یآنلا) یصورت مجازبه  یاز جلسات حضور یبرخ ،ه دنشی نیبشیمسائل پ ا ی طیدر صورت بروز شرا *

 

                      )رویکرد مجازی( :ریدروس نظ  -الف

 ( Flipped Classroom) کلاس وارونه        

 تعاملی  کی یالکترون  یمبتنی بر محتوا تدریس         

 (PBL) هسئل مبتنی بر حل م ادگیریی         

  متنی  یویمبتنی بر سنار تدریس         

 

 )رویکرد حضوری( دروس نظری: -ب 

  (... بحث گروهی و  ز،یپرسش و پاسخ، کوئ) سخنرانی تعاملی          

  کوچک  یهاوهدر گر بحث         

  نقش یفایا         

 (PBL) مبتنی بر حل مسئله یادگیری         

 یر بازمبتنی ب یریادگی         

  (Flipped Classroom) کلاس وارونه        

 

 دروس عملی:   -ج

 نمایش فیلم          

 سازی شبیه          

 ایفای نقش، نمایش          

 کیراتپ         

 

 :کارورزی /  کارآموزی -د
        Bedside Teaching and Learning 

        Clinical Supervision 

        Case Presentation 

        Role Modeling 

        Ward Rounds 

        Portfolio and Logbook 
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 :  آموزشی کمک  ابزار. 5

 : افزاری و محتواییبزارهای نرم ا •

کاربرگ،    تصاویر  آموزشی،  اسلایدهای  مستندات  پرونده    ام های خفرمآموزشی،  بارگذاریبالینیو  محتواهای  در  ،  شده 

 اری کلاس آنلاین )مانند اسکای روم و ادوبی کانکت( ترونیکی )مانند سما لایو(، پلتفرم برگزیادگیری الک هایامانهس

 :افزاری و تجهيزاتیابزارهای سخت  •

لپ  یا  وایت تاپرایانه  تخته  پروژکتوربرد،  ،  اسپیک ،  دیتا  و  و شبکه،  رمیکروفون  دسترسی ،  اینترنت  )برای  موبایل  یا  تبلت 

 (نفراگیرا

 

 : ارزیابی فراگير شرو . 6
 : ارزیابی تكوینی -الف

 موقع و منظم در کلاس حضور به  •

 یاو شئونات حرفه  یاصول اخلاق تیرعا •

 یفعال در پرسش و پاسخ کلاس مشارکت •

 

 :ارزیابی نهایی -ب 

 ارزیابی بخش نظری:  •

          ایآزمون چند گزینه                    جور کردنی                    غلط آزمون صحیح                   آزمون شفاهی 

 آزمون کوتاه پاسخ                 آزمون تشریحی 

   :ارزیابی عملكردی •

     ی هگرو  بالینی  افتهیآزمون هدفمند ساختار                  آزمون آسکی                   آزمون ایستگاهی 

 ی: ارزیابی کارآموزی و کارورز •

   (          Rating Scale)چک لیست و  ایرزیابی مشاهدها                  پوشهکار ک،لاگ بو     

 Mini-Cex                      DOPS                        درجه 360ارزیابی       
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 : اگيرریف ف وظا. 7
شود.  و عدم حضور در هر یک از جلسات، غیبت محسوب می  در تمامی جلسات درس الزامی است  فراگیرضور  ح •

از   نظری  از    4)  17/4جلسات غیبت موجه در هر درس  که معادل آن در درس    ،نباید تجاوز کندجلسه(    17جلسه 

از    3)  13/3حاضر   تا سقف مشخصمی(  جلسه   13جلسه  غیبت  ارائه  شده در صورتی مجاز  باشد.  با  بود که  خواهد 

شده، درس حذف  شخیص مدرس، موجه شناخته شود. در صورت غیبت موجه بیش از میزان تعیین تبر و تعرک ممدا

موظف به اخذ و تکرار کامل   اگیرفرشود و  گردد. در صورت غیرموجه بودن غیبت، نمره درس صفر محسوب میمی

 باشد.درس می

 شد. خواهد  فس حذنیاز درس، انتخاب درس بلا اثر و دردر صورت عدم گذراندن پیش  •

 است. الزامی  آموزشی در زمان حضور در کلاس رعایت پوشش  •

 باشد. ری کلاس درس ممنوع میتی و یا تصویضبط صو •

 داشته باشد.  قبلی آمادگی و مطالعه با  و فعال ها، مشارکتکلاس  در ایجادشده  یادگیری  هایموقعیت در •

 وعد مقرر انجام دهد. شده را در متکالیف تعیین  •

 د.گیر فرا مرجع کتب از  را بخش هر  به بوط مر لیسیگان تاصطلاحا •

 دهد.  اختصاص شده درسمنابع معرفی رورم و  مطالعه  هب  ساعت 2 حداقل هر هفته •

 ضروری است.  یشگیهم یآمادگ ،ی نیتکو ی هاآزمون  یبرگزار هتج •

 . ترم دوره طبق تقویم آموزشی دانشکده، الزامی استترم و پایانهای میان حضور در آزمون  •

 ت گذراندن دوره نظری الزامی است.جه 20از  10نمره کل حداقل  بکس •

دانش • کسب  )پیش   برای  تحصیلی  انگیزه  ارتقاء  مرجعخو  برنامه خواوانی،  خودارزنی،  هدفریزی،  گزینی، یابی، 

 گوش دادن فعال( تلاش نماید. و  برداریها، یادداشت گری دانسته ادغام

ورو • کلاس،  در  مستمر  )حضور  نظم  و  رعایت  عدم به روج  خد  منظم،  و  و    موقع  زمان  رعایت  کلاس،  زمان  اتلاف 

شغولیت با تلفن  عدم م  و   صدا نمودن تلفن همراه در کلاس های کلاسی، رعایت سکوت، بی الیت سرعت عمل در فع

 ها( الزامی است. همراه در کلاس مانند مکالمه یا بازدید پیام 

تقدم  • حق  رعایت  مؤدبانه،  )گفتمان  احترام  و  غذت،  صحب   ی برا  ادب  مواد  مصرف  کلاسعدم  در  از  ،  ایی  پرهیز 

 را رعایت نماید.  مشاجره و الفاظ نامناسب(

صداقت  و    کمیل و ارائه تکالیف، پرهیز از جعل تکالیف در امتحانات، صداقت در تپرهیز از تقلب  رعایت صداقت ) •

 در گفتار( ضروری است. 

وظیفه  • مسئورعایت  عمده  بخش  گرفتن  عهده  )بر  پاادگییلیت  شناسی  و  صحیح  انجام  امور  سخ ری،  برای  بودن  گو 

 محوله( الزامی است. 

 باشد. یادگیری و یا انجام امور محوله( داشته گری )کمک به همتایان برای مایت نقش ح •
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 : فراگيرتكاليف . 8
 .تواحد منظور نشده اسف برای این  تکالی

 

   : مورد انتظار هایدهی فعاليت نمره ه وشي .9
 09/5140/ 30 لغایت 01/09/5140 :مصوب دانشکده  تقویمبر اساس  حذفی ترمانزمان امتحان می

 صبح 10-11ساعت  11/5140/ 07شنبه چهار: بر اساس تاریخ مصوب دانشکده  ترمزمان امتحان پایان

 

 ردیف  ی دهموارد نمره  نوع ارزشيابی ه )درصد( نمر

 1 ر کلاس منظم دو  عموقبه حضور  تکوینی )سازنده(  (%5) نمره  1

 2 ایحرفهشئونات و   اصول اخلاقیرعایت  تکوینی )سازنده(  (%5) مره ن 1

 3 ( 5تا  1 )جلسات  حذفیترم آزمون میان زنده( تکوینی )سا (%35) نمره   7

 4 ( 13تا  6)جلسات   ترمآزمون پایان تراکمی )پایانی( (%55) نمره  11

 نمره کل  ( %100نمره ) 20

 

 

 (: اپچ آخرین)  منابع اصلی درس . 10
 شده در کلاس درسارائه  یمحتوا( فال

 

 ت. بعد پیوست شده استصاویر کتب در صفحه  ( کتب:ب

انتشارااصول و فنون پرستاری.  شادی،  ه دزان دهقا.  بابک،  روزبهان.  صدیقهمی،  سال • این  ح صف)   نگرت جامعه.  ،  کتابات 

 . رفی شده است(عم ترمترم و پایانمیان های ک آزمون، به تفکیدو صفحه پایانی قیق در صورت ده ب

اسنا • اودری.  شیبرمن،  گرالیدر،  فراندسن،  و رلی جی.  کوزیر  پرستاری  مبانی  ناهید. همکاران.  نیری،  دهقان  ترجمه:  ین. 

 . انتشارات اندیشه رفیع 3و  2، 1. جلد 2021ارب 

• Berman, Audrey., Snyder, Shirlee J., Frandsen, Geralyn. Kozier & Erb’s Fundamentals 

of Nursing: Concepts, Process, and Practice. Pearson Publisher 
 

 الكترونيكی: منابع  (ج

 های یادگیری الکترونیکی )مانند سما لایو( شده در سامانه محتواهای بارگذاری  •

 ( ، اسکای روم سما لایوکلاس آنلاین ) پلتفرم برگزاری •

 

 مقالات پژوهشی:   (د 

 ستاری در پنج سال اخیرهای پرقالات حوزه مهارتم

 

 پرستاری های علمی( سایته
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 نابع پيشنهادی برای مطالعه بيشتر:مایر ( سو

   نگرجامعهارات انتش منیر. اصول و فنون پرستاری. ،ربهانو •

 . طاهره ،  نجفی قزلجه  .صدیقه،  سالمی. ترجمه:  ام  امی. هال،  ایپاتریشیا  ،  استوکرت  .گریفین  هآن ،  پری  .ای  اتریشیاپ  ر،توپ •

 نگرامعهج. انتشارات پری و  مرجع اصلی اصول و فنون پرستاری پوتر

• Potter, Patricia A., Perry, Anne Griffin., Stockert, Patricia A., Hall, Amy M. 

Fundamentals of Nursing. Evolve Publisher 
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 1405-1406سال  اولتحصيلی   سالدر نيم  بندی درس جدول زمان . 11
   روش یادگيری

 راگير( ف ليفو تكا ها)فعاليت
 س درم رویكرد آموزشی  نحوه ارائه

تاریخ  

 برگزاری 
 جلسه شماره  جلسهعنوان 

مشارک در ،  تییادگیری  شرکت 

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

 ها جش آموختهسن

و   )پرسش  تعاملی  سخنرانی 

 پاسخ، مباحثه گروهی(
 دکتر زهرا مهری  حضوری

تقویم  مطابق با  

 نیمسال

 طرح دورهمعرفی  •

 نیازهای اساسی انسان •
 لاو

مشارکتی،ای در   دگیری  شرکت 

پاسخسپر و  مباحث،  ش  مرور   ،

آموخته به  خپاسها،  سنجش  گویی 

تکمیل  تکمی ،  تکالیف کاربرگ،  ل 

خامفرم مستندات  و  پرونده    های 

 ی بالین

و   )پرسش  تعاملی  سخنرانی 

گروهی(،   مباحثه  پاسخ، 

 یادگیری مبتنی بر سناریو

 دکتر زهرا مهری  حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال
 م دو ی علائم حیات •

مش در تی،  کاریادگیری  شرکت 

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

آموخته به  پاسخ  ، هاسنجش  گویی 

 تکالیف 

و  س )پرسش  تعاملی  خنرانی 

گر مباحثه  وهی(،  پاسخ، 

 یادگیری مبتنی بر سناریو

 دکتر زهرا مهری  حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال
 سوم  کنترل عفونت  •

مشارکتی،   در یادگیری  شرکت 

پاسخ و  مباپرسش  مرور  حث،  ، 

به  پاسخ  ها، آموخته  جش نس گویی 

 تکالیف 

)پرسش تعاملی  و    سخنرانی 

مبا گروهی(،  پاسخ،  حثه 

 تنی بر سناریویادگیری مب

 دکتر زهرا مهری  حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال

 مراقبت از زخم  •

 فشاری زخم •
 هارم چ

مشارکتی،   در یادگیری  شرکت 

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

آموخته به  پاسخها،  سنجش  گویی 

 یف لکات

)پررسخن تعاملی  و  انی  سش 

گروهی(،   مباحثه  پاسخ، 

 یری مبتنی بر سناریویادگ

 دکتر زهرا مهری  حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال
 جمپن حرکتی  حرکت و بی •

در مشارکتی،    یادگیری شرکت 

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

آموخته به  پاسخها،  سنجش  گویی 

 تکالیف 

)پ تعاملی  و    شرسسخنرانی 

گروهی(،   مباحثه  پاسخ، 

 یومبتنی بر سنار یدگیریا

 دکتر زهرا مهری  حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال

 دفع ادراری  •

 رشی دفع گوا •
 ششم

مشارک در تی،  یادگیری  شرکت 

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

آموخته به  پاسخها،  سنجش  گویی 

 تکالیف 

و   )پرسش  تعاملی  سخنرانی 

 وهی(رگ پاسخ، مباحثه
 دکتر زهرا مهری  حضوری

با   تقویم  مطابق 

 نیمسال
 هفتم تغذیه  •

در   شرکتمشارکتی،    یدگیریا

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

آموخته به  گویپاسخها،  سنجش  ی 

 تکالیف 

تع و  سخنرانی  )پرسش  املی 

گروهی(،   مباحثه  پاسخ، 

 گیری مبتنی بر سناریویاد

 دکتر زهرا مهری  حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال
 هشتم رسانیاکسیژن •

مشارکتی،  یاد در گیری  شرکت 

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

آمسنج به  گپاسخها،  ختهو ش  ویی 

تکمیل  تکالیف کاربرگ،  تکمیل   ،

خامفرم مستندات    پرونده   های  و 

حل  یبالین محاسبات  مسائل  ،  و 

 دارویی

و   )پرسش  تعاملی  سخنرانی 

مباحثه پ وهی(،  رگ  اسخ، 

 یادگیری مبتنی بر سناریو

 دکتر زهرا مهری  حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال

 مایعات بدن •

محلول  • داخل  انواع  های 

 وریدی

داروی داخل وریدی    جویزت •

 درمانیو مایع

 نهم 
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مشارکتی،   در یادگیری  شرکت 

و مباحث،  پاسخ  پرسش  مرور   ،

آموخته به  پاسخا،  هسنجش  گویی 

کاربرگ،کت   ،تکالیف تکمیل    میل 

خامفرم مستندات  پرونده    های  و 

مسائل  ینبالی حل  محاسبات  ،  و 

 دارویی

و   )پرسش  تعاملی  سخنرانی 

گروهی(،   مباحثه  پاسخ، 

 ی مبتنی بر سناریورادگیی

 ر زهرا مهری دکت حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال

 یدارو درمان •

 ات دارویی محاسب •

 تزریقات •

 دهم

در شرکت  ارکتی،  شم  یادگیری

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

آموخ به  پاسخها،  تهسنجش  گویی 

 تکالیف 

و   )پرسش  تعاملی  سخنرانی 

گروهی(،   مباحثه  پاسخ، 

 یورسنا یادگیری مبتنی بر

 دکتر زهرا مهری  حضوری
با   تقویم  مطابق 

 نیمسال
 یازدهم های عمل جراحی مراقبت •

مشارکتی،   دشریادگیری  ر کت 

پاسخپ و  مباحث،  رسش  مرور   ،

آ بپاسخها،  موختهسنجش  ه  گویی 

تکمیل  ،  تکالیف کاربرگ،  تکمیل 

خامفرم مستندات  پرونده    های  و 

 ی بالین

م بر  مبتنی    ی حتوایادگیری 

 الکترونیکی تعاملی 
 دکتر زهرا مهری  *(فلاین )آ مجازی

با   تقویم  مطابق 

 نیمسال

 امنیت •

 پذیرش، انتقال و ترخیص  •
 دوازدهم

مشارک در شرکت    ،تییادگیری 

پاسخ و  مباحث،  پرسش  مرور   ،

آموخ به  اسخپها،  تهسنجش  گویی 

تکمیل  ،  تکالیف کاربرگ،  تکمیل 

خامفرم مستندات  پرونده    های  و 

 ی بالین

مبت بیادگیری  محتوای    ر نی 

 الکترونیکی تعاملی 
 کتر زهرا مهری د *(فلاین )آ مجازی

با   تقویم  مطابق 

 نیمسال

 ثبت و گزارش  •

 احکام در پرستاری  •
 همسیزد

 اری خواهد شد. ذمانه سما لایو بارگبود و در ساد ( خواهآفلاینمجازی )صورت ، به و سیزدهم دوازدهمجلسات  *
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 :(ترتيب، بهذفیح ترمان يمآزمون  ) های پرستاریاصول و مهارتمنابع درس 

 

و صفحات ل  کتاب، فصو گرید یهااست در چاپ ممکن ؛گرن، نشر جامعه1400دوم، چاپ هفتم،  راستیوروزبهان،  یکتاب اصول و فنون پرستار

 .دیرشده درنظر داشته باش باشند. بر اساس مشخصات کتاب ذک متفاوت 

 

  :نيازهای اساسی انسان: اولجلسه  •

 1-8 (: صفحاتانسان و نیازهای اساسی) 1فصل 

 

   :علائم حياتیوم: د جلسه  •

 272-297  (: صفحاتعلائم حیاتی) 15فصل 

 

 :عفونت رلکنت: سومجلسه  •

 63-83  (: صفحات کنترل عفونت) 6 فصل

 

 :فشاری زخم، مراقبت از زخم: چهارمسه جل •

 334-362 (: صفحاتمراقبت از زخم) 17 لفص

 

 : حرکتیحرکت و بی : پنجمجلسه  •

 298-333 (: صفحاتحرکتیحرکت و بی ) 16 فصل
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 :(ترتيببه  ،رمتان پای آزمون ) های پرستاریاصول و مهارتمنابع درس 

 

و صفحات ل  کتاب، فصو گرید یهااست در چاپ ممکن ؛گرن، نشر جامعه1400دوم، چاپ هفتم،  راستیوروزبهان،  یکتاب اصول و فنون پرستار

 .دیرشده درنظر داشته باش باشند. بر اساس مشخصات کتاب ذک متفاوت 

 

  ، دفع گوارشی:یدفع ادرار: ششمجلسه  •
 133-179 ت افح(: صنیازهای دفعی) 10فصل 

 

  :غذیهت: فتمهجلسه  •
 98-117 (: صفحات مددجویان مفهوم تغذیه در) 8فصل 

 

 : یرسانژنياکس : هشتمجلسه  •

 180-207 (: صفحات رسانیاکسیژن) 11 فصل

 

 : یدرمانع ی و ما یدی داخل ور یدارو زی تجو، یدی داخل ور یهامحلول  انواع ، بدن عاتی ما: نهمسه جل •

 129-132و  118-126 صفحات  فقط : (هاترولیت کلا  تعادل آب و)  9 لفصبخشی از 

 402-407و  397-400 صفحات فقط : (بات داروییستجویز دارو و محا)  18ل بخشی از فص

 

 : تزریقات ،محاسبات دارویی، یدارو درمان: دهمجلسه  •

 363-397 صفحات فقط : (بات داروییستجویز دارو و محا)  18بخشی از فصل 

 407-409 صفحات فقط : (بات داروییسمحا وو  تجویز دار )  18بخشی از فصل 

 

 های عمل جراحی:راقبتم: یازدهمجلسه  •

 410-438 (: صفحاتبل، حین و بعد از جراحیهای قمراقبت) 19 فصل

 

 : انتقال و ترخيص و پذیرشمنيت، ا: دوازدهمجلسه  •

 84-97 صفحات  (:تأمین امنیت مددجویان) 7 فصل

 439-448 ت حا(: صف، انتقال و ترخیصپذیرش) 20 فصل

 

 ی:، احكام در پرستارثبت و گزارش: سيزدهمجلسه  •

 449-467 (: صفحاتنویسیگزارش) 21 فصل

 509-514 صفحات  فقط(: اخلاق و مقررات پرستاری)  23 فصلبخشی از 

 


